
 

 

 
 
 

• Regarder vers l’avenir 
- L’avenir responsable est à construire en urgence pour nos enfants ! 
- L’avenir ne peut être que contributif, l’entreprise, autant que le citoyen, doit s’approprier le sujet 
- Penser aux générations futures 
- Tout le monde peut agir, accueillir positivement l’exercice pour un autre avenir. Une chance de 

devenir précurseur 
- L’éco-révolution est l’avenir du bâtiment 
- Demain, c’est loin 
- Rêves 
- Prendre conscience, tout est encore possible ! 

 
•  S’interroger 
- La maison individuelle a-t-elle (encore !) un avenir ? 
- Maintenant que je sais ? …. 
- C’est qu’en 2050 46° 
- Objectif à atteindre en opposition : + de construction – d’émissions de CO2 ? 
- Qui paye ? 

 
• « La rupture nécessaire » Changer nos comportements et nos modes de faire 
- Modifier nos comportements dès maintenant 
- Il est urgent de changer nos manières de concevoir et de construire nos ouvrages pour qu’ils soient 

le plus durable, le moins énergivore et le moins émetteur de CO2 
- Changement de comportements, de visions 
- Profitabilité court terme NON => Durabilité OUI 
- Changer les usagers pour consommer moins, Rééduquer les gens en leur expliquant 
- Changement de paradigme chez le leader de la construction, construire hors-site et écoresponsable 
- Remettre le bon sens au service de l’humanité 
- Je développe une offre et un argumentaire pour mes clients connectés aux nouveaux enjeux 
- Innover c’est sortir du cadre 
- Fusionner R&D et Développement Durable 
- La rupture nécessaire dans nos pratiques managériales 
- Ne pas rechercher la croissance 
- Décroissance obligatoire 
- Les entreprises sont capables de s’informer sur les enjeux climatiques. Qu’en est-il des citoyens ? 

Quelles actions de sensibilisation pour modifier notre modèle de consommation ? Sommes-nous 
libres de nos choix ? 

- Réduire avant tout, du bon sens ! 
- Durabilité, pas d’obsolescence 
- Économie de la fonctionnalité 
- Valoriser l’immatériel 

 
• Nos atouts  
- Les PME plus agiles que les grands groupes 
- Le changement doit se faire à taille des petites entreprises 
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• Passer à l’action ! 
- PEDAGOGIE  transmettre, communiquer, alerter 
- Rejoignez la CEC 
- Agir ensemble et sans délais 

 
• Triple comptabilité 
- Mise en place d’une comptabilité environnementale 
- Comptabilité « nature » : indicateur du coût global 
- La comptabilité triple capital (pour que les financiers comprennent) 
- Le bilan des opérations de promotion en multi capital, euros + social + Environnement 

 
• Se documenter 

- Sensibiliser à l’urgence 
- Construire différemment 
- Compter notre impact sur la planète 

 
• Des solutions pour les bâtiments de demain 
- Le Co living (2) 
- Eco-innovation & éco-conception 
- Réversibilité 

 
• Le Réemploi / La rénovation sont les marchés de demain 
- Le réemploi + que le recyclage, 
- Recycler c’est nul, il faut réemployer. Les petites astuces font les grandes économies 
- Le réemploi (2) 
- Réemploi modernisation  
- Le réemployable 
- Développer le réUse dans la construction métallique 
- Réutilisation 
- Rénover 
- Rénover, réemployer sont les futurs marchés 
- Rénover, récupérer, réemploi 
- Rénovation : numérisation de l’existant pour réemploi des matériaux 
- Le bâtiment banque de matériaux 

 
• Low-tech & Sobriété 
- Rassuré de voir les grands groupes envisager le low-cost (low-tech ?) dans le bâtiment 
- Low-tech (3) 
- Sobriété (3) 
- Vivre plus sobrement 

 
• Le respect du vivant 
- Choisir la bio-inspiration 
- Pâquerette 

 
• Le bonheur 
- Malgré ce qui a été dit, nous pouvons être heureux au travail 
- Aller à l’essentiel pour être heureux 

  


